Znak pisma: PSP z pp 4351/2/2014
Harmonogram działań profilaktycznych 

dla Publicznej Szkoły Podstawowej z punktem przedszkolnym w Dańcu 

na rok szkolny 2014/2015
	Lp.
	Zadania programowe
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	1
	OCHRONA ZDROWIA PROFILAKTYKA UZALEŻNIEŃ

Promowanie zdrowego stylu życia:

a) uświadomienie niebezpieczeństwa stosowania używek,

b) korzyści wynikające z zachowania zdrowia fizycznego i psychicznego,

c) potrzeba harmonijnego rozwoju osobistego.
	1. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych:

- modele spędzania czasu wolnego (sport, ruch, zainteresowania),

- umiejętność radzenia sobie ze stresem,

- zagrożenie nałogami,
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	2. Rozbudzenie i rozwijanie zainteresowań (zajęcia pozalekcyjne).
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele przedmiotowi

	
	
	3. Wykorzystywanie filmów wideo, publikacji prasowych, literatury faktu omawiających zagrożenia związane ze stosowaniem używek i substancji psychoaktywnych, dotyczących szkodliwości palenia, picia i używania narkotyków.
	Cyklicznie wg planu
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	4. Zajęcia lekcyjne poświęcone profilaktyce zdrowotnej: zdrowemu stylu życia, utrzymaniu higieny osobistej, rola sportu, propagowanie prawidłowego odżywiania, profilaktyka wad postawy:

a) wyjazdy na pływalnię do Opola,

b) wyjazdy i zajęcia turystyczno - rekreacyjne,

d) wyjazdy do Aqua Parku.
	Systematycznie wg planu
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	7. Spotkania z rodzicami – spotkania informacyjne, odczyty, pogadanki, prelekcje i poradnictwo.
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy, pedagog

	
	
	8. Spotkania i pogadanki z przedstawicielami służb mundurowych oraz porządkowych i ratunkowych służby zdrowia dla uczniów i rodziców.
	Wg potrzeb
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	9. Impreza rekreacyjno-sportowa wyzwalająca ducha zdrowej rywalizacji, promująca sprawność i propozycje wspólnych gier i zabaw.
	Wg potrzeb
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	10. „Mikołajki zdrowe i sportowe” spotkanie ze św. Mikołajem. Realizacja edukacyjnej ścieżki prozdrowotnej.
	06.12.2013
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	11. Udział w programie :

- „SZKLANKA MLEKA DLA KAŻDEGO”

- „OWOCE W SZKOLE”

- „BIAŁY ZĄBEK” 

- „NIE PAL PRZY MNIE PROSZĘ”

- „SEGREGUJ.PL”
- „SZKOŁA W RUCHU”
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy

	2.
	ZAPOBIEGANIE 

PRZEMOCY I AGRESJI

a) informowanie o zagrożeniach i sposobach ich unikania,

b) współpraca z organizacjami, instytucjami i służbami w celu przeciwdziałania negatywnym zjawiskom społecznym w szkole i środowisku,

c) dążenie do współdziałania wszystkich przedmiotów i podmiotów procesu edukacyjno wychowawczego,

d) wykształcenie wzorców zachowania zgodnych z moralnością i kulturą.
	1. Warsztaty na temat „Co zrobić z tą złością” –            o potrzebie przeciwdziałania agresji i przemocy, sposobach samokontroli i obrony.
	Wg potrzeb
	Dyrektor, wychowawcy, psycholog, przedstawiciel Komendy Rejonowej Policji

	
	
	2. „Działajmy razem” – spotkania z rodzicami na temat wspólnych działań zapobiegających przemocy i agresji u dzieci.
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy, psycholog

	
	
	3. Lekcje wychowawcze popularyzujące postawy tolerancji, porozumienia i nieagresywnego rozwiązywania konfliktów.
	Cały rok – według planów klasowych
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	4. Nadzór wychowawczy, okresowe omawianie i ocena zachowania.
	Systematycznie w ciągu roku
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	5. Zaangażowanie uczniów do współpracy w utrzymaniu ładu i porządku.


	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	6. Udział w programie:

- „KLUB BEZPIECZNEGO PUCHATKA”
	Cały rok
	Dyrektor, pedagog, wychowawcy

	3.
	ZAPOBIEGANIE NIEPOWODZENIOM SZKOLNYM

a) motywowanie uczniów do nauki,

b) indywidualizowanie pracy z uczniem mającym trudności w nauce, udzielanie wsparcia w pokonywaniu trudności,

c) uwzględnienie szczególnych potrzeb ucznia zdolnego, umożliwienie im rozwijania talentów i zainteresowań.
	1. Stosowanie przez nauczycieli aktywizujących metod nauczania atrakcyjnych dla uczniów.
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	2. Konsultacje z nauczycielami, wychowawcą i psychologiem – dyżury pedagogiczne dla rodziców (konsultacje).
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy, psycholog

	
	
	3. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolnych konkursów przedmiotowych.
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy

	
	
	4. Kwalifikowanie uczniów do zajęć wyrównawczych i terapeutycznych, kierowanie do PPP w celu przeprowadzenia badań.
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy, psycholog

	
	
	5. Organizacja i prowadzenie zajęć korygujących i wspierających:

a) zajęcia wyrównawcze z języka polskiego,

b) zajęcia wyrównawcze z języka niemieckiego,

c) zajęcia wyrównawcze z matematyki, 

d) zajęcia wyrównawcze w klasach I-III,

e) terapii pedagogicznej,

f) rewalidacyjne,

g) logopedyczne,

h) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,

i) wsparcie w sytuacjach kryzysowych.
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy, psycholog

	
	
	6. Udział w programie:

- „PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY ORTOGRAFFITI”
	Cały rok
	Psycholog

	4.
	Zapobieganie wykluczeniu społecznemu i środowiskowemu.

 
	1. Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej:

- dożywianie,

- dofinansowanie podręczników,

- pomoc materialna.


	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy, 

	
	
	2. Wsparcie dla rodzin w trudnej sytuacji:

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji rodzicom i uczniom,

- rozpowszechnianie wiedzy o programie „Błękitna linia” i telefon zaufania,

- współpraca z Policją (według potrzeb). 


	Wg potrzeb
	Dyrektor, wychowawcy,

pedagog


Opracował psycholog szkolny – mgr Regina Jarosz

Daniec, 11.09.2014r.

